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: Présentation du processus complet

HR
SIRH

publication de la demande

Initialise la demande
Joint la description
Manager de poste Ma la demande
Transmet la demande a
son (R)RH J
Le (R)RH recoit une notification avec un
lien direct vers la demande
Valide et compléte la demande
de poste
RH
Lance le circuit d’approbation
et choisit les approbateurs * _ \
Les Approbateurs recoivent une
demande d’approbation
Approuve la demande (e fo ey
N
Le Recruteur , le (R)RH et le Manager
N = recoivent une notification a chaque
Complete la demande de poste approbation
Recruteur A
Publie la demande de poste Y .
Le Manager recoit une notification de




Le role du Manager demandeur

Initialise la demande

Joint la description
de poste E‘Ea la demande

Transmet la demande a
son (R) RH

N
J Le Recruteur , le (R)RH et le Manager
recoivent une notification a chaque
approbation

v

s Le Manager recoit une notification
5“1) de publication de la demande

\

N




Se connecter a e-HR Staffing

| Quitter |

_| SaFarfé' | Administrateur | | [
]

A Attention ! Il faut se connecter via Internet Explorer

LATEST NEWS . MY e-HR

¥ Mes discussions

La Boite a Outils du Développement 8. Eot e s e

Professionnel P Guide EAA
. . % Guide EDP
Découwrez - en un seul et unique outil - toute la matiére S

e-Learning EAR

- % e-Learning EDP

'* Mes Formations
¥ Mes formations
“ Intranet THALES Universite
-1 1 E;nﬂ

Plus d'informations... * Mes postes a pourvoir

pour vous développer en tant que collaborateur ou pour
wous aider dans vobe réle de manager.

Cliquer ici

% g-HR Admin
# Mes Absences
‘® Mon Dossier
\ h % Man Epargne Salariale
MON PROFIL 0% du profil cornplété “ e-HR Contact
[ | “ Bourse de I'emploi
' i T Les offres d'emploi
; ® THALES Opportunités
s 32
Consultant fonctionnel SIRH L p'glg;gg:uEeHThales Together

Thales Global Services SAS

Dans sa page d’accueil e-HR Together ,
France 0
Jouy-En-Josas (67 rue dans la rubrique “My e-HR”,
Charles de Gaulle) , i “ - .
sélectionner “Mes postes a pourvoir

. | - — |LES




La page d’accueil “Recruiting”

kg Pierre Arditi {(Manager) | Accuei Ressources - Deconnexion
T H A L E- 5 - Rechercher un candicat
# * Recruiting
Cc | | 2
= Communications
= Postes disponibles = u Taches -
| Wair le= 30 dernidres demandas de poste actives Créer une demance e poste.
] i | e | D 1| stena B I::;:::E:SM — ,'UA To;al I @staffing
0 Ingénieur Logiciel 1307357 Brouillon S ——— - - o
0 Ihgénieur 1307345  Brouillon Demandes de poste
0 Architects Logiciel Junior 1307338 Brouilar & compléter 0 3 Bienvenue!
0 Ingénieur Systéme Studs 1307318 Ouwert Aspproer b 2 D 3
mairtenance centralisés 2 & publier 0 1 OLHINEi N
0 Consultant intrusion (HIF) 1307316 Ouvert Dernante intice T . Guide utilisateur
0 Consutert itrusion (HF) 1307315 En atterte || Taches en attente pour le manager approbateur | [idle description de poste
N\ “Taches qui me sont affectées ” Liens utiles
Liste des demandes de poste actives : (Demandes de poste en attente d’approbation) i i
_ 1 )| | site Carrigres Thales
« BI’OUI”OI’] »’ g-Learning "Bien Recruter”
- « Quvert »,
Besoin d'aide ?
- « En attente »
/ Sivous avez une guestion
Dermandes de poste 1-F sur 7 e ILItIEI:IIiSEUt:ED;i:;E Vo,
| - N /7
, i : : Divers liens utiles pour accéder a :
Cliguer ici pour afficher la liste ) pou o
détaillée des demandes de poste et - la documentation en ligne (guide utilisateur),
incl les d des inacti P - au modéele de Description de Poste
el s Elehelielss nieiehes - aux sites carrieres Thales (interne, externe),

) - au module e-Learning « Bien recruter »

HRIS < - .
25 -a I'aide en ligne... )\ LES




Page d’accueil - Liste détaillée....

{ Pour retourner a la page d’accueil ’

THALES

®f

Recruiting

4

Filtres rapides

m Inclure les demandes dep..

» Statut

Cocher cette case pour afficher
également les demandes de poste

A 13 1+ ” Pierre Arditi (Manager) | Accueil | Ressources = | Décon
- cliquer sur “Recruiting ]
-, Rechercher un candidat
Demandes de poste
I__g Créer une demande de poste... | 'ﬁ =
1Y) Tire de la demands Statut il el st ate de publication cruteur sponsable ype demplol
M| | 1D ¥ Titre de la derian Statut Diétail dlu statut Date de publicatior Recrut Re ble RH Type demploi MR
| 0 1307387 Ingénisur Logiciel Brouillon - A mnettre & jour Contrat & durée MR3
Recruteur France indétermings
0 1307349 Ingenieur Brouillon 2 A mettre & jour Contrat & durée =]
Recruteur France indétermingée
0 1307338 Architecte Logiciel Junior Brouillon = A ettre & jour Contrat & durée MR3
Recruteur France indétermingée
0 1307318 Ingéniewr Systéme dtude Overt Fublié (En cours) 3 Féy 2014 LACROE Mireile  SPIELEERG Steven  Cordrat & durés MNRT
mairténance certralizée (Fecruteur) (RH) incléterminée
0 130736 Consuttant intruzion Ouwert Approuve (Prétes) LACROIX Mirsile  SPIELBERG Stewen  Cortrat & durde MRS
[Recruteur] (RH) indéterminge
0 130738 Ingenizur de developpement Er attente A approter LACRO Mirgile.  SPIELBERG Stewen  Contrat & durée MRS
(Recruteur) (RH) indéterminge
0 130731 Cortrdleur de gestion En attante A approuyer LACROI Mirgile  SPIELBERG Stewen  Cortrat & curée ME10
(Fecruteur] (RH} indéterminge
4 1307270 Azsistarte de Direction Pouryu Putlication retivée 11 Oct. 2013 LACROE Mireille  CALAKME_FR Alain Contrat & durée MRF
[1A0M3, 1657 [Recruteur) indéterminée
yatémes Anniulé = A mettre & jour LACRO Mireile Contrat & durée MRS
Recruteur France  (Recruteur) déterminge

inactives (annulées, pourvues...)

HRIS
SIRH

Détails de I'état & la date de publication ou de dé publication
des demandes de poste

THALES




0/ Imprimer la liste des demandes (PDF)

Pour imprimer la liste des demandes de postes en format PDF :
- cliquer sur =
- Dans la fenétre d’'impression, sélectionner « Imprimer (PDF) »
#& * Recruiting
[ Demandes de poste
Filtres rapides |__d Créer une demande de poste.. ||
| Inclure les demandes de p... |_|| M~ | & | 1D 17 | Titre de la demande Etat de la demande Detail du statut Date de publication Recruteur Rezponzable RH
0 1307343 Ingéneur Developpement Cuwert Puklié (En cours] 26 Mow. 2013 LACRO Mireille  SPIELBEERIG Stewen
b Statut M~ [Recruteur) (FH
0 1307310 Architecte Logiciel Ciuwett Anprouve (Prétes) LACROE Mirgile  SPIELBERSG Stewen
[Recruteur) (RH)
4 1307306 Développeur Logiciel Ouvert Publié (En cours) 12 Nov. 2013 LACRODX SPIELBERG 5Steven
Mireille (RH)
(Recruteur)
6 1307292 Contrdleur de gestion Ouvert Publié (En cours) 21 Nov. 2013 LACROIX SPIELBERG Steven
Mireille fRH)
Nombre de Titre de la Etatde la e Date de Responsable .
candidats - demande demande bl publication e RH Iype demph
M0 1307348 Ingéneur De Quvert Publié (En ¢ 25 nov. 2013LACROIX M SPIELBERG Contrat & «
veloppement ours) ireille (Recru Steven (RH)rée indéte
teur) inée
0 1307310 Architecte Lo Ouvert Approuvé (P LACROIX M SPIELBERG Contrat & «
giciel réte) ireille (Recru Steven (RH)rée indétel
teur) inée
4 1307306 Développeur Ouvert Publié (En ¢ 12 nov. 2013LACROIX M SPIELBERG Contrat a «
Logiciel ours) ireille (Recru Steven (RH)rée indéte
teur) inée
6 1307292 Contréleur d Ouvert Publié (En ¢ 21 nov. 2013LACROIX M SPIELBERG Contrat a
HRIS
D) THALES




11/ |nitialiser une demande d’ouverture de poste

Pierre Arditi (Manager) Acouel Ressources v | Déconnexion

THALES

T Rechercher un candidst

M * Recruiting

c (2) 5 2 ?

H= , Communications
= Postes disponibles = Creer une demande de poste
=1 i les 30 derrisres derantes de poste actives Créer une demands de posts... T Créer une demande de poste en renzeignant les données du formulaire.
L dn | THe [ 17| st | = T = 'E-HFI Staffing
s - v aches =
0 Inoenieur Logiciel 1307387 Broullon L] T
0 dngénisur v 1307349 Brouillan Recrutement ,h Total
0 Architecte Logiciel Junior 1307338 Brouilon Thaches qui me sont sffectees o i Bienvenue!
0 ek Syatime afud 1a07a1a Ouvert Toutes lzs taches de recrutement a 9
NGEEUr »yYSieme etude LIwE Dﬂcumeﬂlaﬁﬁn
rairtenance cetralizée '| Demandes de poste
0 Consultant trusion (HF) 1307316 Ouvert Arompiste g g Guide utilisateur
: o 2 3 T
i s ?/ \ o ' Iodéle description de poste
- ] - -, . . D 1
A partir de la page d’accueil « Recuiting » : o B Liens utiles
(1) Cliquer sur le lien « Modele de description de Bourse de lemploi
. L, . Site Carrigéres Thales
poste » pour afficher, compléter et enregistrer la e-L eaming 'Bien Recruter’

description du poste (sur votre poste).
@® Cliquer sur “Créer une demande de poste ”

Besoin d'aide ?

j Sivous avez une question
sur lutilisation de [outil
Demandes de poste 1-7 sur Liste detaillze y -
cliquez ici.

A Attention ! Il faut se connecter via Internet Explorer

D) THALES




12/ |nitialiser une demande d’ouverture de poste

THALES

# * Recruiting

Demande de poste

Statut Browillian
Détails du sta... M

Candicdats pour cette 0
demande de poste ;

Lahgues activées
Frangaiz (France) (Base) ¥

Type de demande de poste
Genéral

Rattachement aéographigue principal
Choose One

Recruteur
A mettre & jour, Recruteur France

Marager
Lroti (Manager), Pierre

Nouvelle demande de poste

| Demsnde de poste ™ |

Sauvegarder Sauvenarder effermer Annulet

1. Données du poste

|dentification

i [rttulE ce Marnonce

% Description du besaoin

Direct § Indirect

Mok Shécifié

hctif de 'ouverture du poste

Mo Specifis

Mom de la personne remplacée

Dans la section “ldentification ” de la nouvelle demande

de poste, compléter toutes les informations

Intitulé de I'annonce

Description du besoin : description du contexte
Direct/Indirect,

Poste Budgéte,

Motif de I'ouverture du poste,

Justification,

Nom de la personne remplacée (si opportun)

Pozte budgeté

> Mon spécifié

Justification de l'ouverture du poste

-

HRIS
SIRH

AL




Initialiser une demande d’ouverture de poste

Structure
Yeuillez renzeigner la structure (Organisation, EmpIaEement Géographigue, Famile Professionnele) avart de renseigner ks section suivante (Profi).
Dans la section “Structure ” de la demande de poste :
-\ - Cliquer sur “Modifier ” pour afficher les champs :
Eritté juricique de rattachement Organisation , Rattachement géographique principal
= Famille professionnelle

Crganization

SECURITY D i

> Thales Communications & Security SAS

Thalez France > Thales Comnmunications & Security A% = Adyanced Business Developmert

N
Thales France > Thales Comnmunications & Security SAS = Commerce France TCS Completer IeS 3 Champs :

- Saisir une partie de la désignation,
puis sélectionner la bonne valeur
parmi celles qui s’affichent...

@ - Sinon, ouvrir le sélecteur |~ pour

France = lle de France > Genneviliers afﬁcher |a tota“té deS Valeurs

France = lle de France = Genneviliers = GennevilierzfCRISTAL (ZAC des Louvresses

Rattachement géographique principal

( Cliguer sur “Terminé ”. ’

Ne professionnelle
ax
Select thy tion-location-job family structure

12

12 - Rezsources Humaines

12 - Beszources Humsines = 1201 - Ressources Humaines

12 - Rezzources Humaines = 12402 - Développement Professionnel

12 - Rezzources Humaines = 12403 - Développemant Social

5 THALE
12 - Rezzources Humaines > 12-04 - Rémunérations & fvartages - Paie & Sdministration du Personnel 9




14/ |nitialiser une demande d’ouverture de poste

Structure

Wedillez cliguer sur le bouton " Modifier" ci-dessous pour renseigner ka structure (' Organisation”, "Emplacement Géographigue" et "Famille Profezsionnelle”). Les champs "Ertité juridigue de rattachement” et
"Mocéle Ltz seront renseignés par wotre responsable ressources humaines.

Madifier
Organisation
Miveauw 1 Thales France
Miveau 2 Thales Communications & Security SAS

Miveau 3 Direction Technigue

Rattachement géographigue principal

Fays France

Région lle de France

Wille Genneviliers

Site [ Etablizzement Gennewiliers/CRISTAL (Z2AC des Louvresses)

Famille professionnelle

Famile Générigue 06 - RA&D : Matériel
Famille Profezzionnele 06-03 - Architecture hatériel

Mridique de rattachement

Dans la section “Structure ” (suite) de la demande de poste :
Ne pas compléter ces 2 champs.

Modéle utilizé

D) THALES




15/ |nitialiser une demande d’ouverture de poste

P rofil
w
\\

Type d'emplai "«

Cortrat & durée inaﬁerminée -

3
\
\\
Date wizde d'entrée en fu:unu:tiu:m\ Durée Init& Date de fin du contrat
1 Awr 2014 \\ Mma Non spécifié - =
N
\\
Temps plein f Temps partiel \\ Détail ternps partiel jours & horaires)
N
Plein temps > =
N\
N
\\

ME. \\ Clazsification

MRS \\‘" IngEnieuriCadre -

~
\
\A
AN
N
\
N\

Dans la section “Profil” de la demande de poste,
complétez toutes les informations

e Type d’emploi,

» Date visée d’entrée en fonction,

* Durée/Unité (en cas de CDD),

e Date de fin de contrat (si opportun),

e Temps plein / Temps partiel, Détail (si temps partiel)
* NR,

* Classification.

D) THALES




16/ |nitialiser une demande d’ouverture de poste

Pierre Arditi (Manager) Accue Reszources = Dég
T H A L E 5 ﬁ" Rf:t:*!ercl'uer Wg] Cﬁru'.l.idal |
Architecte Logiciel (1400015)
' Nouvelle demande de poste - ——

Demande de poste

B Demande de poste * | Pidces joirtes | Historigue
| emande de poste ¥ |

Statut Brovillon Sauvegarder | Sauvegarder et fermer Brinler Modifier Afficher les champs reguis pour
Diétailz ou sta. . DA, ' Sauvegarder ) d
| ) \ N\
Cliquer sur
« » » 1. Données du poste o
Sauvegarder et Fermer ”. : P
Temps plein f Temps partiel Détail terps partiel jours & horaires)

Candidats pour cette 0 P!gin lter!ms , i w . N\
demande de poste A I'enregistrement, la “Nouvelle demande de poste " prend

i le nom de l'intitulé de I'annonce et le systeme lui attribue un

Latgues activées MRS © 5 o
Frangais (France) (Base) ™ n (1400015 : 14 = saisie en 2014) c

Type de demande de poste
GEneral

Fattachement géographigue principsl roupe dutilisateurs
Choose One
| * Grovge ditiisateurs
Recruteur

Thales Frakce

A mettre & jour, Recruteur France

Marmger
Arcliti (Manacer), Pierre Responsables

Ne pas compléter les 2 derniéres sections
| (Groupe d'utilisateurs et Responsables)

% Fecruteur
A mettre & jour Béruteur Frarﬁ\

# fWanage

e
=) THALES

.—]"




17/ Attacher une description de poste

THALES

A& * Recruiting

Architecte Logiciel (1400013)

Demmande de poste — (1] Cllquer sur I’Onglet
B St el sienomts “Pigces jointes ”
Architecte Logiciel J :
1400015 . Demande de poste| | Pidces joirtes arigLe
Statut Brouillon

Chaoue fichier ne doit pas dépasser la limte allouge de 5 120 Kilo-ortst=

Les types de fichier suivants sont priz en charge | Tout format de 9 Cl iquer sur “Pal‘courir »

Détails du =ta . RS,

Sélectionner un fichier, puis cliquer sur Aouter et Sé|ecti0n ner |e document
Parcaurit ... ajOindre.
©
Mo ol fichigr Taille
5:;:':;;3;0:;;?& O Dezcription de poste - Architecte logiciel.do 155 kh
Lanhgues activées © Cliquer ensuite sur “Ajouter " pour
Francais (France) (Base) ¥ faire apparaitre la piece jointe sous
Type de demands de poste la rubrique “Nom du fichier ”

Geneéral

Candidsts arabairkbis
o Attention ! L'ajout des pieces jointes n’est pas possible sur Mozilla Firefox.
Il faut se connecter via Internet Explorer

<) THALES




18/ Demander la contribution du RH

THALES
Cliquer sur *Plus d'Actions °,

sélectionner “Demander une Contribution .

Architecte Logiciel (14000719)
Demande de poste
Architecte Logiciel ﬁ Vf Fluz d'actions| =
1400015 Demander une contribution
Demande de poo.. ~Focos o oy
Staton Erauillar |

InterlacLtewur

i Saisir le (début du) nom du (R)RH en charge de cette
S:E'LSERH ”t(;m”‘ ~~ | demande de poste et le sélectionner dans la liste qui s'affiche.

|| Ajouter linterlocuteur & ks liste des intervenants definis pour cette demande de poste

Commettaires (921)

erci de lancer e circult dapprobation pour une publication URGEMTE....
Stewe

Obligatoire : Saisir en “Commentaires ” les informations que vous
souhaitez communiquer a votre (R)RH

2 Une “demande d’ouverture du poste ...."” est envoyee
par mail au (R)RH, avec tous les détails saisis dans la demande de poste.

TErmine Annuler

Votre demande de poste reste en mode « Brouillon »
HEHD Pour vérifier si vous avez bien « Demandé la contribution... au RRH », ouvrez I'onglet « Historique » E 5




Le role des Approbateurs

N\
Les approbateurs recoivent une

demande d’approbation

Approuve la demande (séquentiellement)
Y

\I/




20

Approuver une demande de poste

—J Il e-HR. 5taffing

b

Approbateurs

Demande d'approbation pour le poste : Charge de recrutement (1

EOTTI DT Y
ven. 15/11/2013 18:06

hris

Ll Message @& | ce_message_en_htmlhtml (15 Koj

Bonjour

P S S T R S T B AT T AT oYY

Demande d'approbation d'une demande de poste

Demande de posts 1307192 — Responsable Achats
Demandée par Ellen Pink (HR)
Commentaires Merci d'approuver cette demande avant publication. Ellen

Veuillez passer en revue le 5 des surlad

de de poste et transmettre

Tous les approbateurs (en ordre séquentiel)

- Recoivent une “Demande d’approbation... ” par malil

- Lisent les détails de la demande de poste a l'intérieur du mail,
- Cliquent sur “Répondre ” pour afficher la fenétre suivante.

Description du besoin : I

projet xxx formation xxx expérience xxx comiétences XXX

Détails de la demande de poste : I

Ttre du poste : IConsuItant intrusion (H/F)
Direct/ Indirect : Direct

Poste budgété Qui

Moatif de I'ouveriure du poste : [ Création de poste

Justification de I'ouverture du postg -
Recrutement interne / externe :

Nom de la personne remplacée
Sociéte I
Famille professionnelle - l

nouveau projet
Interne & externe

Thales Communications & Security S.A.S.
05 -R&D : Matériel>05-04 - Ingénierie de Technologies, Spécialités ou Domaine
Matériel

votre réponse dans les meilleurs délais.

En & - d i Pink [HR) :
Japprouve cette demande de poste | 9

Details ¢e la séquencec's

robation ce |3 demance de poste

Commantairss (requis =i vous n'approuvez pas |a demands o= posta]

1e

I:l M'avertir lorsque |z tiche sera terminée

@ [ o

Sommaire des renseignements sur la demande de poste

Détails de la demande de poste
1207192 — Responsable Achats

Organisation

/

Thales France>Thales Communications & Security SAS>Opérations

TCS=>Ingénierie Hardware

GBU/BL :

/

Rattachement géograp}éue principal -

Type d'emploi - I
Classification Y i
NR:

Durée du contrat

Niveau d'études ,

RH: I

Recruteur

Date visée d'ﬁtrée en fonction

Détails dullrocessus d'approbation

Approba@u.r
Raymold (Manager N+1) POULIDOR
Ya.n.n.&( (Directeur financier) NOAH

4

SIX > NIS - Réseaux et Systémes d'Infrastructure

France>lle de France>Gennevilliers>Gennevilliers/CRISTAL (ZAC des
Louvresses)

Contrat a durée indéterminée

Ingénieur/Cadre

Recruteur James Brown Manager Natalie Portman
(Recruiter) (Manager)

RH Ellen Pink (HR) Entité juridique Thales Canada Inc.

Nombra dz postes 1 Rattachement Quebec City, QC

vacants géographique principal

Date visés d'sntréz en 01/10/13

fonction

Da\é (Directeur d'établissement) DOUILLET - - -

NRg

Steven (RH) SPIELBERG
Mireille (Recruteur) LACROIX
01/01/14

Décision Date et heure Commentaires

= Repondre... » pour voir plus de détails sur la demande de poste ef fransme

Fichiers joints

Demande de Personnel.pdf

Dans la 2¢me fenétre, ils :

@ Affichent le fichier joint par le manager (description du poste)
® Sélectionnent “J’approuve... ” ou “Je rejette... ”,

©® Notent un commentaire,

O Cliquent sur “OK”,




21

Approuver une demande de poste

Approbateurs

Siun approbateur a perdu le mail “Demande d’approbation pour le poste... ”
il retrouvera la liste des demandes de poste gu’il doit approuver :

- dans la page d’accueil “Recruiting” de son compte e-HR Staffing,
- dans la section “Taches”, rubrique : “Taches qui me sont affectées ”

u Taches -

nt M~ Total
Taches qui me sont affectées 2 2

Détails sur le message
) Sénuence Approbateur Décizion
Weuillez révizer les informations ci-
dez=zous et répondre & la demande 3 Raymond (Manager k+11 POULIDOR roUye
d'approbation le plus rapidemet X . X
possible. 4 Wannick (Directeur financier) MOAH 9 Approvver ¥
1 A A A bA] .
DanS I ecran SU|Vant, Cllquel‘ sur “A appl’ouver Expeciteur 5 Dawid (Directeur d'établizzement) pe———
Jozette (RH) EPOUSEX DOUILLET
Date
T“ h 24 Oct 2013, 11:37:07
aches
Commertaires :
M Taches Candickst Demande de poste Pour approbation ursrte sv... Commentaires
k 1307285 - Chargé de Pour la demande de poste I I 6
R )
recrutemnert (1307285) Chargé de recrutement
|| Mawverti lorsgue |2 tache sera...
5 gz ;s = p o
A partir de I'écran « décider de I'approbation »,
i | po u rra . Détails de la demande de poste
- o Recruteur Mornbre de postes vacants
1 - : Mireille (Recrut LACROEX 1
O Afficher la demande de poste, :130?285 crt o ersenens] iete (et
H H H P Thales Communications & Security 5.A.5.
Jozette (RH) EPOUSIEX - .
@® Afficher la description jointe, Josete (R EPOUSX — I
e L’ ap p rouver / I are J eter 2014-01-01 00:00:00.000 (GMT+00:00) EESEFEN 6 ISR e 9
1
O Noter un commentaire

e
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Le circuit d’'approbation de la demande Approbateurs

|-~ W e-HR 5taffing Architecte Logiciel junior {H/F} (1307314] - Processus d'approbation ven. 15/11/2013

Architecte Logiciel junior (H/F) (1307314) - Processus d'approbation

e-HR Staffing <resourcingdonotreply@thalesgroup.com= 3
Envoyé s ven, 15/11/2013 14:00 \
) hris \\
] Message ﬁ. ce_message_sn_html.himl {3 Koj \\
\
Un evénement est survenu dans le cadre de l'approbation de votre dem\a\Qde de poste
Titre de la demande de poste - Architecte Logiciel junior (H/F) \\\
Référence 1307314 \\
Approbateur : David (Directeur d'établissement) DOUILLET \\
Décision : Approuvé \\
\
Deétails du processus d'approbation \\
Approbateur Deécision |Date et heure Cnmmenta_ir\a
Favmond (Manager N+1) POULIDOE. Approuve |13 nov. 2013, 12:38:23 T'approuve \\
Yannick (Directeur financier) NOAH Approuve |13 nov. 2013, 12:38:36 |OK \\
David (Directeur d'etablissement) DOUILLET Approuve |13 nov. 2013, 12:39:39 Wous pouvez pub]ie}gette annonce
N\
A\

Des que le 1°" approbateur a approuvé la demande de poste,

- Le Manager, le (R)RH et le Recruteur en charge de la demande, recoivent un mail “Processus
d’approbation ”, qui les informe de I'avancement de leur demande dans le circuit d’approbation, puis :

- le 2¢me approbateur dans le circuit recoit a son tour une “Demande d’approbation ” par malil....etc

=) THALES




23/ Notification de publication

"1 1 e-HR Staffing Publication : Architecte Logiciel (H/F) (1307347) jeu. 06/02/2014 ... 17 Ko
Publication : Architecte Logiciel (H/F) (1307347) \\
e-HR 5taffing <resourcingdonotreply@thalesgroup.com= %

jeu. 06/02/2014 13:32 “
A hris \\
A Message | this_message_in_htmLhtml 3 Ko} “
RN
_ \
Bonjour, AN

\
Veuillez noter que la demande de poste Architecte Logiciel (H/F) (1307347) a été publiée par Mireille (Recruteur) LACROLX.
\

Publication - Inteme & externe @ \\

\
Vous pouvez utiliser les liens ci-dessous pour afficher I'annonce - AN
-surla Bourse de I'Emploi : Architecte Logiciel (H/F), ) AN
- surle site Cameres Thales (externe) - Architecte Loagiciel (H/F). AN

Attention - La publication n'est pas effective immédiatement, veuillez patienter au m‘n\iﬂs 15 minutes aprés la réeception du

message. \
Des que la demande de poste est publiée par le Recruteur,
Cordialement, le Manager recoit une notification par mail “Publication : ... ”

La Direcion des Re @ L’informant que cette annonce est publiée :

- en interne seulement
- en Interne & externe,

® Avec un lien direct pour lui permettre de consulter cette annonce sur
les sites de recrutement Thales (interne / externe).

%) THALES




2¢me partie

D) THALES



Le role du

O Vous recevez une notification de nouvelles candidatures
préalablement présélectionnees par votre equipe RH

O Vous affichez les CV et étudiez les candidatures

O Vous donnez votre avis sur les candidatures dans e-HR Staffing
en cliguant sur 'une des 3 icones :

[ %, v

A considérer plus tard Non Retenu Sélectionné pour entretien

O Votre équipe RH prend connaissance de votre feedback
et poursuit le processus

D) THALES




Afficher les candidatures dans e-HR Staffing

Dés que le Recruteur a présélectionné une (des) candidature(s),
une notification « Candidature(s) sélectionnée(s) pour le poste ... »
est envoyée par mail, au manager en charge de la demande de poste.

|-_ﬂ Il e-HR 5taffing Candidature(s) sélectionnée(s} pour le poste : Architecte Logiciel (H/F) (1307347}

Candidature(s) sélectionnée(s) pour le poste : Architecte Logiciel (H/F) (1307347)

e-HR Staffing <resourcingdonotreply@thalesgroup.com =
Ervoyé s jeu. 06/02/2014 13:41
) hris

> Message | @& |this_message_in_html.html (3 Ko}

Bonjour,

Au moins une candidature a été selectionnée pour le poste Architecte Logiciel (H/F) (1307347).

Cliquer ici pour accéder a la demande de poste dans e-HR Staffing.

ite sur le nombre de candidats pour visualiser les candidatures.
Cordialement,

La Direction des Ressburces Humaines de 'entite Thales Avionics S A

Four vous connecter, utilisez votre et votre mot de passe e-Dir.

A partir du mail,
- Cliquer sur le lien « ici »
pour accéder directement dans I'application e-HR Staffing,

Hglﬁa aux candidatures présélectionnées il B H AL E 5
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Afficher les candidatures dans e-HR Staffing

Architecte Logiciel (H/F) (1307347)

Demande de poste

- Flus d'actions
Architecte Logiciel (HfF)
1507347 Demande de poste ™ | Pidces joirtes | Approbations | Historigue

Staturt Ouwert
Détailz du sta... Publié

* 1. Données du poste

[dentification

Dans la demande de poste :

O Cliquer sur le nombre de candidatures
o IFtitulE de fannonce

_ o (présélectionnées par le recruteur).
Apchitecte Logiciel (HIF)
Candidats pour cette

demande de poste 3 Description du besain
' Projet X2, profil junior possikle, etc.

Une fois dans la liste des candidats :
@® Cliquer sur le lien « Revue des candidatures »...

ﬂ Candidats pour

Architecte Logiciel (H/F) (1307347)
Workflow de 5. | & O & —

-~ Flus d'actions =
Etape
Tous |_|| A | Candliciat 21| A | 4 | @ |,f | Statut, étape de slectior 1 A
Fevue des candidatures (3) 9 M EBeseda, Peter (1452408 & PRewvue des candidatures -
Ertretiens (00 L] M DAVID, Bruno (1621507) - & PRewue des candidatures -

Propoztion d'embauche (100

M GEte, Benolt (1 363666) a & PRevue des candidatures -
HRIS ’ Ernbiauche (07
5IF’H




28 Afficher les candidatures dans e-HR Staffing

Enfin :
© Cliquer sur le lien « Candidatures a étudier »
pour afficher les nouvelles candidatures présélectionnées par I'équipe RH

et faire apparaitre les icones

ﬂ Candidats pour
Architecte Logiciel (H/F) (1307347)
Workflow de s... & O & —
- 7 @ Flus d'actions
Etape S— T
Fevye des candidatures ] |_|| M| Candidat 2a oA D | Statut de sélectior 1 & | Date statutiétape sélection Mo de s source
Etape [ ] A Beseda, Peter (1452405) - E & Candidature & B Féw 2014 Expertesr (cadres dont
Tous ‘ = i Etudier salaires =50 KE)
- [
i [ ] n . - . .
Revue des candidatures (3] 9 A DAVID, Brun (1521507) : ' gf" Candidature & B Féw 2014 Site Web Thales Group
» = ] - .
Erttretiens: (1) = ! Etuidier
]
- [ . " . N
Proposition d'embauche (07 A G, Benot (1363665) s iy & Candidature 5 6 Féw 2014 Site Wieh Thales Group
' vesadenns Etuidier
Ernbauche (@)

Note :

- L'icbne |a | en face du nom du candidat, signifie qu'il s’agit d’'un candidat interne Thales

- L'icone | # |en face du nom du candidat, signifie gu’il a postulé a une ou plusieurs

autres offres dans le groupe.

%) THALES
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Afficher les candidatures dans e-HR Staffing

Dans la liste des candidats :

- Cliquer sur le titre de la PJ pour I'ouvrir a I'écran

Cliquer sur le trombone pour afficher les piéces jointes par le candidat (CV, LM...)

H Candidats paur
Architecte Logiciel (H/F) (1307347)
Workflow de s... & O @ —
- 7 @ Pluz d'actions =
Etape
S e Ee i s o) |_|| ~ | Candidat 2 ..| A | a | & |u“ Statut de selectior 1 4| Date statutiétape sélection Mo de la source
Etape Candidature 3 : Expert dres dont
| | M Beseda, Peter (1452408) b & | an.l e 5 w2 xpn.a el (Sl
s Etudier zalaires =80 KE)
Fevue des candidstures (2 L o
A D&VID, Bruno (1521507) Beseda, Peter e
Ertretiens (0 . o
Autres pieces jointes
e . = Lo
Propostion dembauche (1) A Gité, Bendt (1363665) 4 Cy-Beseda Peter.doc (L) 120,83 kb) i
Embauche (0] architects - Thales Cptronique - lettre de motivation.dec [ 1 30.21 kb)

HRIS
SIRH

THALES




0/ Donner voire avis dans e-HR Staffing

Apreés lecture du CV et évaluation de la candidature, le manager coche la case
située a gauche du nom du candidat, puis clique sur 'une des 3 icones suivantes :

{7 => définir I'état sur « A considérer plus tard »
Q@ => définir I'état sur « Non retenu »
W => définir I'état sur « Sélectionné pour entretien  »

Candidats pour
al

Architecte Logiciel (H/F) (1307347)
Workflow de 5. | & O &

- 7 @' Flus d'actions *
Etape

S e Eeite s ) |_|| ~ | Candidat 2 a| A | a4 | ) | & | Statut e sélectior 1 & | Date statutiétaps sélection Mo de la source
Statut v Beseds, Peter (1452405) 7 Candidature & B Féyw 2014 Experteer (cadres dort
Candidature & étudier D—I ’ etudier zalaires =80 KE)
Fous (3t A DaVID, Bruna (1521507) & Candidature & B Féw 2014 Site Wieh Thales Grougp
Candidature & dtudier (3) ’ Etudier
g e Candidature & B Feéw 2014 Site Wieh Thales Group
A ol Iz tard
considérer plus tard () L | W Gété, Benolt (1363666) \d " & .
n Candidats pour
Architecte Logiciel (H/F) (1307347)
Workflow de 5... & 0 & —
- 7 @ Flus d'actions =
Etape
Fevue des candidatures B |_|| M~ | Cancidat 21| ] | o | ] |,.# | Statut de sélectior 1 & Date statutfétape sélec
Statut Sélectionné pour B Féw 2014
. ) - ) Bezeda, Peter (1482405
Selectionneé pour entretien M Beseda, Peter ( ) & entretien
Fous (3
Candidsture & &tudier (2]
A cansidérer plus tard () Le statut de la candidature a changé
) Non retenu () dans le flux et a I'écran
"E =
ol s Sélectionné pour entretien (1) F




st/ Imprimer la liste des candidats (PDF)

Pour imprimer la liste des candidats:
- cliquer sur =
- Dans la fenétre d'impression, sélectionner « Imprimer (PDF) »

Alain Delon (Manager) Accus Ressources Diéconne:xiol
T H A L E 5 ﬁ' Rechercher un candicat
# * Recruiting
n Candidats pour ; .
Ingénieur Logiciel Temps réeel (H/F) (1306942) 2
Workflow de s & O | & —
{ (= & | Plusdactions w ===
Etape L . - .
Tous j_|| Jl| Candidat _:_-'E‘.I-| o | | | ] ‘;/ ‘ Statut, Stape de sélectior 1 & | Date statutiStape selection Mo de la source
Rewue des candidatures (14 i & i i =
(141 A Foussel, Jétbme (150840) a & Revuz :::ies u:lancilda;urea A 24 Juin 2013 Section Carrigres
Eritretisne: 13 considérer plus tar
Proposttion d'embauchie (1) A Bousso, Mapate (1465703) o & F:TWB de pandlealios - NoH 13 duln:201 3 £RED
© retenu
Ermbauche (1) o 4 S N ;
= A BOUVET, EDOLARD (1387093) g TelasiReaiinrce ot Ahkin ol
= retenu
Filtres rapides — — - Jeunsdin (stages,
Ingénieur Logiciel Temps réel (H/F) (1306942)
Statut Recruteur Entité juridique
Sourcing LACROIX, Mireille (Recruteur) Thales Systémes Aéroport
Détails du statut Responsable du recrutement Rattachement géographigu
Sourcing Delon (Manager). Alain Elancourt (2 av Gay Lussa
Type de demande de poste Candidats embauchés
Professionnels Osuri
M Candidat 0 4 s &/ Stahut étape de sélection Date statut/étape sélection Ne
A Roussel, Jéréme (1508405) o & Revue des candidatures - A 24j'l.|i'n'2(fl13 Se
considérer plus tard
o
/. Bousso, Mapaté (1465703) aill ./ Revue des candidatures - N 13 juin 2013 Ap
on retenu
HRIS s _ -
SIRH A BOUVET, EDOUARD (1387 & Revue des candidatures - N 20 juin 2013 8




HRIS
SIRH

L’équipe RH prend connaissance de votre avis

Des que le Manager demandeur a sélectionné une (des) candidature(s) pour
entretien, une notification « Candidature(s) sé€lectionnée(s) pour le poste ... »
est envoyée par mail au recruteur en charge de la demande de poste

|~ W e-HR 5taffing Candidature(s} sélectionnée(s) pour le poste : Architecte Logiciel (H/F} [1307347)

Candidature(s) sélectionnée(s) pour le poste : Architecte Logiciel (H/F) (1307347)

e-HR Staffing <resourcingdonotreply@thalesgroup.com=

jeu, 06/02/2014 13:41
il hris

=] Message & |this_message_in_htmlhtml (3 Ko}

Bonjour,

Au moins une candidature a été sélectionnée pour le poste Architecte Logiciel (H/F) (1307347).
Cliquez ici pour accéder a la demande de poste dans e-HR Staffing.

Cliguez ensuite sur le nombre de candidats pour visualiser les candidatures.

Cordialement,

La Direction des Ressources Humaines de I'entité Thales Avionics 5 A

. @ Votre equipe RH prend connaissance de l'avis que vous avez
— donné dans e-HR Staffing sur les candidatures présélectionnées
et poursuit le processus de recrutement.

THALES




Besoin d’aide ....

Vous pouvez contacter :

1. Votre interlocuteur RH

2. Le service support e-HR Staffing
e par mail :
ehr-staffing@thalesgroup.com
e par télephone :
Caroline Llorca / Alain Deliens : 01 30 84 65 64

) THALES



